Konzept zur Berufsfrithorientierung

Das Forderzentrum betrachtet es als sein Hauptanliegen, jedem Schiler - in Zusammenarbeit mit
unseren Kooperationspartnern - eine Ubergangsméglichkeit ins Berufsleben zu bieten.
Berufsorientierung versteht sich als durchgangiges Unterrichtsprinzip. Wir verstehen hierunter nicht nur
die Vorbereitung auf einen Beruf oder eine Arbeit/Beschaftigung, sondern auch die Vorbereitung auf
das gesamte nachschulische Leben unserer Schilerinnen und Schiler.
Eine zielgerichtete Berufsorientierung beginnt bereits in den Klassenstufen 5 und 6 und wird dann
systematisch erweitert.
Unsere Schuler sollen auch an praktische hausliche und handwerkliche Tatigkeiten und Aufgaben
herangeflihrt werden, um besser auf ein Leben mit wenig Geld und unter evtl. schwierigen Bedingungen
vorbereitet zu sein. Schilern soll eine Entwicklung zu handlungsfahigen, selbststandigen und
eigenverantwortlichen  Personlichkeiten — ermdglicht  werden, indem  Selbstverantwortlichkeit,
Anstrengungsbereitschaft, Zuverlassigkeit und Teamfahigkeit eingelbt werden. Das erfordert eine
Stérkung von Grundfertigkeiten und die Entwicklung ihrer Sozialkompetenz. Neben den Kernfachern
Mathematik und Deutsch bilden die Facher Arbeit/Wirtschaft/Technik (mit den Fachern Technik/Werken,
informatorische Bildung) und Hauswirtschaft (Hauswirtschaft, Textiles Gestalten) den Schwerpunkt
unserer Arbeit. Um die lebenspraktischen Anforderungen bestehen zu konnen, sollen Schiiler zu einer
realistischen Einschatzung ihrer Starken und Schwachen kommen wund in besonderen
Schllisselkompetenzen gefordert werden.
Klassenstufen 5 und 6 — Sensibilisierung
Klassenstufe 7 — Information/ Potenzialanalyse/Berufswahlpass
Klassenstufe 8 - Berufsplane entwickeln/ Praktika/Werkstatttage/ Potenzialanalyse
Klassenstufe 9/10 - Praktika /Wege suchen und Entscheidungen treffen
Wir streben an, dass die Schiiler in den Klassenstufen 9 oder 10 an 5 Tagen ein Sozialpraktikum
absolvieren. Der sonderpadagogischer Forderbedarf ist bei der Ausgestaltung des Sozialpraktikums zu
berucksichtigen.
Beteiligte:

Klassen- und Fachlehrer

Sozialpadagoge

auBerschulische Kooperationspartner

Eltern
Beratungslehrer halt Ansprechpartner in Betrieben bereit flir Projekte u.a.
Der Beratungslehrer als Koordinator erhalt im Rahmen der Maglichkeiten 1 Anrechnungsstunde.
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Literaturhinweise

Das will ich- Berufswahl
Fur das bendtige und zuklnftig angeschaffte Material steht fir alle Kollegen ein Materialraum zur

Verfligung. Weiterhin besteht die Mglichkeit einen Fachraum zu nutzten.

Hinweise/ Ideen zum Kompetenzplan

Klassenstufe 5/6

e Entwicklung der Methoden - und Sozialkompetenz ( siehe Methodenkonzept)

e praktische Arbeiten in Werken und Nadelarbeit

Klassenstufe 7
e Fremdbiographien kennenlernen DEUTSCH-- Rolltreppe abwarts( Klassensatz )
o Wortschatzerweiterung insbesondere im Bereich Starken und Schwéachen benennen
e Einflhrung Berufswahlpass
o V:Klassenlehrer /[Fachlehrer Sozialkunde nach Absprache
e Potenzialanalyse
o V:BO Verantwortlicher /Klassenlehrer
e Elternversammlung

o Erlauterung Berufswahlpass

Klassenstufe 8
e Berufswlnsche entwickeln, kennenlernen
e eigene Starken und Schwachen mit einem Berufswunsch realistisch verbinden
e Prasentation des Selbstbildes
e Potenzialanalyse (ab 2018/19)
o V:BO Verantwortlicher /Klassenlehrer
e Fortfilhren Berufswahlpass (ab 2018/19)
o V:Klassenlehrer /[Fachlehrer Sozialkunde nach Absprache
o Werkstatttage bei auerschulischem Kooperationspartner
e Betriebspraktikum 1 Woche
o V.:Klassenlehrer als Praktikumsleiter

o Formulare mit Terminschiene im Ordner
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Klassenstufe 9/10

Treff mit ehemaligen Schilern (Fremdbiographien)
Lebenslauf, Bewerbungsschreiben
Vorstellungsgesprache als Rollenspiel

intensive Zusammenarbeit mit der Agentur fur Arbeit

Potenzialanalyse (ab 2019/20)
o V:BO Verantwortlicher /Klassenlehrer
Fortfihren Berufswahlpass (ab 2019/20)
o V:Klassenlehrer /[Fachlehrer Sozialkunde nach Absprache
Praxistag ( beginnend nach den Oktoberferien)
o V:AWT Lehrer
o Formulare im Ordner
Individuelle Lernzeit in Praxisbetrieben 2 Wochen
o V:Klassenlehrer als Praktikumsleiter

o Formulare mit Terminschiene im Ordner
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Berufswelt

1.Ich lerne mich selbst kennen

Starken erkennen — Schwachen annehmen und angehen
2. Ich lerne die Arbeits- und Berufswelt kennen

3. Ich vergleiche mein Profil mit den Anforderungen der Arbeits- und Berufswelt
4. Ich erkunde die fur mich interessanten Berufe und Ausbildungswege genauer

5.lch Uberpriufe und entscheide
6.lch setze meine Entscheidung um -- Bewerbung

Ziel: Schiler kénnen den Lebensalltag selbstandig strukturieren und bewaltigen und tbertragene Aufgaben
selbstandig erledigen

Bis Klasse 5 Klasse 6,7 Klasse 8,9,10
e Schiler bekommen Arbeitstechniken Anwendung, Festigung, Erweiterung der e selbstandige Bewadltigung des Lebensalltags
vermittelt Arbeitstechniken .

e Dienste
e Einflihren
e ausflihren
e Visualisieren
e Einhaltung reflektieren
e Dienste und Arbeitstechniken
einschatzen lernen

Siehe Methodencurriculum

Methoden einfihren und festigen
selbststéandige Anwendung bekannter
Dienste

Dienste und Arbeitstechniken einschatzen
Termingerechte Erfiillung der
Arbeitsauftrage

Siehe Methodencurriculum

selbstandig Anrufe mit Institutionen und Behérden fiihren
Aufgabenbewadltigung aus eigenem Antrieb inkl.
Beschaffung eigener Informations- und Hilfsmittel
Bewertung und Uberschaubarkeit eigener Ergebnisse
effektives Arbeiten

Lésungswege auf andere Aufgaben Ubertragen
Rechtzeitiges Entschuldigen vor Nichteinhaltung von
Terminen

Informationsbeschaffung Siehe Methodencurriculum
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Ziel: Schuler verhalten sich in der jeweiligen Situation angemessen, hoflich, respekt- und ricksichtsvoll

Bis Klasse 5 Klasse 6,7 Klasse 8,9,10
e ,Du“und ,Sie” situationsangemessen e selbstandig erlernte Umgangsformen Benutzung angemessener Spraghe
anwenden Benutzung angemessener Begruf3ungsformen

e BegriufRung / Verabschiedung im
Klassenverband einfiihren/eintiiben
e angemessene Begrif3ung
e anderen Menschen mit Respekt
begegnen
e Rollenspiele
Anwendungen bei Ausfliigen

anwenden und auf andere Situationen
Ubertragen (Wandertage, Ausfliige und
Projekte)

Akzeptierung der beruflichen Kleiderordnung
Anwendung erworbener Umgangsformen innerhalb der
Praktika und im Alltag

Training Bewerbungsgesprach

Ziel: Die Schiler sind bereit und fahig mit den Mitgliedern einer Gruppe zu kooperieren

Bis Klasse 5 Klasse 6,7 Klasse 8,9,10
e Zusammenarbeit anbahnen e Zusammenarbeit trainieren/anwenden e Gruppenarbeit anbahnen und festigen
e Bereitschaft mit und von anderen zu e Kleingruppenarbeit anbahnen ¢ Regeln anerkennen, selbstandig anwenden, reflektieren
lernen ¢ Regeln anerkennen, anwenden Siehe Methodencurriculum
e Zusammenarbeit reflektieren Siehe Methodencurriculum e Abstimmung im Team
e Partnerarbeit anbahnen e Abstimmung im Team e Arbeitsaufteilung selbstandig vornehmen
e Regeln erarbeiten, anerkennen e Bitten um Hilfe e Einbringung eigenen Wissens und Erfahrung
e Vorschlage zur Arbeitsaufteilung e Leistungen anderer anerkennen
Siehe Methodencurriculum e Austausch von Informationen im Team e Projekte planen
e Anerkennung unterschiedlicher Ideen fir
einvernehmliche Lésung
o Zusammenarbeit reflektieren
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Ziel: Die Schiler sind bereit und in der Lage Aufgaben und Ziele in einem tberschaubaren Zeitraum zu verfolgen
und mit den bestméglichen Ergebnissen zu bewaéltigen( auch unbeliebte und bei Misserfolgen )
( Durchhalten, Frustration, Leistungsbereitschaft, Sorgfalt)

Bis Klasse 5

Klasse 6,7

Klasse 8,9,10

o pfleglicher und sachgerechter Umgang
mit Arbeitsmaterialien

o Aufgabenerfillung gemaR Forderplan

e Aufgabe erst beenden bei vollstandiger
Erfullung

¢ Reflexion vorgegebener Ziele

e Anbahnen Selbstkontrolle

e Kennenlernen von Lésungsstrategien

Siehe Methodencurriculum

Erfullung von Aufgaben bei kontinuierlichem
Arbeitseinsatz gemaf Forderplan
Anstrengung auch bei unbeliebten
Aufgaben

Qualitatsvergleich mit vorgegebenen Zielen
gewissenhafte Beachtung von Hinweisen
und Vorschriften

Weiterfuhrung der Arbeit auch bei
vorubergehenden Misserfolgen

Anwenden von Lésungsstrategien
Selbstkontrolle

selbstkritische Ergebniskontrolle

korrigieren eventueller Fehler und Méangel

Erkennen von Wichtigem und Unwichtigem

eigene ldeen- und Zielentwicklung und Umsetzung derer
( selbstgesteuertes Lernen)

Auswahl von Lésungsstrategien geman der
Aufgabenstellung

Konstruktive Reflektion des Arbeitsverhaltens

Ziel: Die Schiler kdbnnen sich verbal und nonverbal verstandlich ausdriicken und Botschaften anderer verstehen
und angemessen darauf reagieren

Bis Klasse 5

Klasse 6,7

Klasse 8,9,10

e Gesprachsregeln kennenlernen
e nonverbaler Botschaften wahrnehmen
und deuten , anwenden

Gesprachsregeln anwenden, einhalten
Angemessen antworten und nachfragen

Gesprachsregeln anwenden, einhalten
Standpunkte verstandlich und Uberzeugend vertreten
Sachlich und argumentierend auf Gesprache eingehen
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Ziel: Die Schuler erkennen Konflikte und sind bereit sie zuzulassen und einvernehmlich zu Uberwinden

Bis Klasse 5

Klasse 6,7

Klasse 8,9,10

e eigene Bedirfnisse angemessen aufdern

e eigene Empfindungen wahrnehmen
kdnnen und zulassen

e Akzeptanz anderer Meinungen

e Erwerb von Konfliktlésestrategien

e Mitwirkung an einvernehmlichen
Ldsungen

eigene Empfindungen wahrnehmen kénnen,
zulassen und regulieren

Konflikte erkennen und ansprechen
Anwendung von Konfliktlésestrategien unter
Anleitung

e Konflikte erkennen, verhindern und so
Eskalationsgefahren vorbeugen
e Selbstandige Anwendung von Konfliktldsestrategien

Ziel: Die Schiler sind bereit und in der Lage fur ihre eigenen Taten einzustehen und die Konsequenzen zu tragen

Bis Klasse 5 Klasse 6,7 Klasse 8,9,10
e Verantwortung fur vereinbarte Aufgaben Gefahrdung anderer und der eigenen e Verantwortungsbewusst mit sich selbst umgehen
Ulbernehmen Person vermeiden e MaRnahmekatalog gemeinsam erarbeiten und einhalten

(DIENSTE, CHEFSYSTEM siehe
Methodencurriculum)
¢ Malnahmekatalog vorgeben

Verantwortung fir anvertraute Gerate und
Materialien ibernehmen
MalRnahmekatalog gemeinsam erarbeiten
und einhalten

(Uberarbeiten)

Ziel: Die

Schiiler sind bereit und in der Lage

mit Kritik umzugehen

Bis Klasse 5

Klasse 6,7

Klasse 8,9,10

® Anerkennung von Kritik an eigener
Leistung und Verhalten

o Feedbackféahigkeit anbahnen

e Geduld und Toleranz gegeniiber Fehlern
anderer

Feedbackfahigkeit anwenden
Begriindung von Kritik

Geduld und Toleranz gegeniiber Fehlern
anderer

® Angemessener und konstruktiver Umgang mit erkannten
Starken und Schwéachen
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Kennenlernen der Berufs- und Arbeiltswelt

Ziel: Die Schiler kennen Ausbildungswege, berufliche Mdglichkeiten und Anforderungen

Bis Klasse 5

Klasse 6,7

Klasse 8,9,10

e Schdler lernen altersrelevante
Berufszweige kennen (Feuerwehr, ...)

e Unterrichtsgange zu Betrieben, etc.

e Schiler benennen Tatigkeit , Berufe

Biographisches lernen mit fiktiven und
realen Biographien (Lekture/Géste)
Mind.2Unterrichtsgdnge zu Betrieben /
Institutionen

Biographisches lernen mit fiktiven und realen
Biographien (Lektire/Gaste)

Besuch von Informationstagen

Besuch von Werkstatten

[ ]
[ ]
der Eltern Informationstage besuchen e Tag der offenen Tur nutzen/ Kontaktbdrse KI.10BR
Kann Arbeitsbereiche und Anforderungen e Schnuppertage
von Berufen benennen e Arbeitslehreunterricht
Entwickeln von Berufswiinschen e Praktika (ab KI.8)
e Arbeitsbereiche und Anforderungen von Berufen
beschreiben
e Anforderungen in Betrieb und Berufs-/
Ausbildungsschule benennen
e Setzt Anforderungen mit eigenen Fahigkeiten in
Beziehung - Potenzialanalyse
Ziel: Die Schiler kbnnen Motive und Grinde fur ihre Berufswahl benennen(realistisch)
Bis Klasse 5 Klasse 6,7 Klasse 8,9,10

e Interessen und Abneigungen benennen
e Anbahnung Fremd- und Selbstreflexion

benennt Berufswiinsche

Information Uber Arbeitsbereiche und
Anforderungen von Berufen, Betrieben

Benennt eigene Fahigkeiten
Training Fremd- und Selbstreflexion

Fahigkeit, bedeutsame Interessen, Vorlieben, Neigungen
und Abneigungen zu benennen

Benennt eigene Werthaltung

Benennt eigene Starken und Schwachen

Besitzt Informationen tber Berufe und Anforderungen
Kann Berufswahlentscheidung begriinden

Kann Arbeitsbereiche und Anforderungen von Berufen
beschreiben

Benennt Anforderungen in Betrieb und Berufsschule
Setzt Anforderungen mit eigenen Fahigkeiten in
Beziehung
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Ziel: Die Schiler nutzen vorhandene Informationsmaglichkeiten( Institutionen)

Bis Klasse 5 Klasse 6,7 Klasse 8,9,10
+ Umgang mit dem PC ® Beschaffung von Informationsmaterialien - _ _— ) "
e Methodentrainings und angeleitete Auseinandersetzung e selbstandig Anrufe mit Institutionen und Behérden fiihren
e Text- und Buchknacker damit e Aufgabenbewaltigung aus eigenem Antrieb inkl.
[ ]

Informationen beztiglich eigener . ) . Beschaffung eigener Informations- und Hilfsmittel
® Training von Informationsgesprachen

altersadaquater Berufswiinsche e Bewertung und Uberschaubarkeit eigener Ergebnisse
sammeln und angeleitet weitergeben ® PC-Training e Besuch von Werkstatten
(Expertenrunde) ¢ Informationstage besuchen e Tag der offenen Tir nutzen/ Kontaktbdrse KI.10BR

[ ]

Schnuppertage

Ziel: Die Schiler kbnnen sich bewerben

Bis Klasse 5 Klasse 6,7 Klasse 8,9,10
e Konnen Auskunft zu ihren Kontaktdaten | o Angeleitete Informationsbeschaffung ¢ selbstandige Bewadltigung des Lebensalltags
geben (Name, Adresse, ) i . . e konnen sich selbstandig Informationen und
Geburtsdatum,...) ® Gesprache, Anrufe mit Behorden trainieren | ggjpstandig Anrufe mit Institutionen und Behérden fithren
e Konnen (berufliche) Wiinsche ® Methodentrainings (PC, etc.) e Sicherheit im Umgang mit Textbearbeitungsprogrammen
altersadaquadt benennen_ . ® eigenes Profiling (Lebensordner) erstellen d?s PCs . .
*  Anbahnung Fremd- und Eigenreflexion und permanent Gberarbeiten (im Hinblick * kbnnen eine Bewerbung schreiben
e Lebensordner anlegen auf Bewerbung) e konnen einen Bewerbungsgesprach fiihren
e ( Fachplan Deutsch) e (Fachplan Deutsch)
® (Fachplan Deutsch)
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